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Fundatia Groupe Renault Roméania, in parteneriat cu Dacia, lanseaza

bursele de educatie Constantin Stroe
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Redirectioneaza 3.5% din impozitul pe venit
si contribuie la viitorul copiilor prin burse de merit si burse sociale. DACIA

Prin intermediul Burselor de performanta, Fundatia isi propune sa identifice 10 elevi si studenti
din anii terminali care au rezultate foarte bune, s-au evidentiat prin proiecte extrascolare si de
voluntariat, sunt pasionati de domeniul actual de studiu si vor sa contribuie in viitor la
schimbarea societatii. Acest tip de burse vizeaza un profil de Tnvatamant real (ex. automatica
si calculatoare, robotica, informatica, cibernetica, matematica, inginerie electrica, electronica,
telecomunicatii, tehnologia informatiei, inteligenta artificiala).

Bursele sociale se adreseaza elevilor din Tnvatamantul primar si gimnazial care provin din
medii si zone rurale sau urbane defavorizate, din Arges si Dambovita. Contextul crizei sanitare
a condus la dezechilibre majore in ceea ce priveste accesul copiilor la cursurile scolare. 50 de

astfel de burse vor acoperi suportul pedagogic necesar reluarii scolii.

In clasé sau acasé, la scoald, la liceu, la universitate vorbim si despre performantd. In sport, e
doar despre performantd. In mediul nostru de business, in fiecare masind Dacia produsa in
Romania se reflecté rezultatul performantei echipelor noastre. In fiecare copil care se dezvoltd
Tn societatea noastra exista potential de invingator, atunci cdnd pasiunea se conjuga cu un vis
in care crede. Bursele Constantin Stroe readuc in memorie contributia remarcabild a unui fost
coleg care a reusit in toate etapele sale profesionale si a carui viata s-a confundat cu industria



auto a Romaniei, cu marca si uzina Dacia. Constantin Stroe poate servi drept sursa de
inspiratie noilor generatii care vor s& performeze intr-un domeniu al viitorului, a declarat Mihai
Bordeanu, presedinte director general Dacia.

Bursele se deruleaza prin intermediul Fundatiei si pot fi sustinute de catre angajati ai Grupului
Renault in Romania si de orice persoana care crede in performanta prin educatie. Acestia pot
alege sa redirectioneze 3,5% din impozitul pe venit si/sau pensie completand formularul
230[1] (poate fi descarcat de aici). Termenul limita pentru depunerea formularelor este 25 mai.

CONSTANTIN STROE (1942 — 2016)

A fost cel care a contribuit major la asigurarea unei tranzitii de succes intre vechea si noua
Dacia, odata cu privatizarea Dacia, in anul 1999. | se datoreaza, in buna parte, salvarea
marcii, dupa anii ‘90, si reintoarcerea acesteia in marea familie Renault. A fost unul dintre

martorii nasterii si cresterii Uzinei de la Mioveni, acolo unde a parcurs toate etapele carierei

profesionale pana la rolul de director general al uzinei. A imbratisat cu aceeasi pasiune rolul

de purtator de cuvant al intregii industrii romanesti de automobile, din pozitia de presedinte —

director general al Asociatiei Constructorilor de Automobile din Roméania (ACAROM). Tn 2012,
revista franceza, Le point, I-a numit “Figura istorica a Dacia”.

BIOGRAFIE

Constantin Stroe s-a nascut pe 24 martie 1942 la Hulubesti, Dambovita. Dupa ce a absolvit
Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea Tehnologia Constructiilor de Magini, in anul
1967, s-a angajat ca inginer la uzina Mecanica Teleajan. Un an mai tarziu se alatura proaspat
infiintatei Intreprinderi de Autoturisme Pitesti, unde a fost pe rand, inginer, sef Sectie si inginer
Sef Fabrica. In anul 1982 devenea director Tehnic al Centralei Industriale de Autoturisme
Pitesti, iar Tn 1989 a preluat responsabilitatile de director al intreprinderii de Autoturisme
Timisoara. Timp de 12 ani, din 1990 pana 2002, a condus destinele marcii argesene, din
pozitia de director general al Automobile Dacia. In paralel, a reprezentat industria romaneasca
de profil, in calitate de presedinte, apoi director general al ACAROM, membru in Consiliul
Director al Asociatiei Producatorilor si Importatorilor de Automobile din Roméania (APIA) si
membru in comitetul Asociatiei Constructorilor Europeni de Automobile (ACEA). Constantin
Stroe a fost vice-presedinte al Consililor de Administratie Automobile Dacia si Renault
Technologie Roumanie.

A avut un doctorat Tn Stiinte Tehnice, domeniul Inginerie Industriala, la Universitatea
Politehnica Bucuresti. A facut parte din catedra Universitatii din Pitesti, in calitate de
conferentiar doctor inginer;

A fost decorat de catre statul roméan cu Ordinul National «Serviciul Credincios» in grad
de Cavaler;

In 2004 a fost decorat de catre statul francez cu distinctia «Cavaler al Ordinului National
al Legiunii de Onoare»;

Intreaga activitate i-a fost recunoscuta la nivel national prin numeroase premii:
Managerul Anului, Excelenta in Afaceri, acordate de Academia Roméana, precum si de
publicatii financiare sau de management;

A fost autor al unor carti de specialitate: Constructia si exploatarea dispozitivelor, editura
Tehnica, Bucuresti, 1982; Elemente de proiectare a dispozitivelor, editura Tehnica,
Bucuresti, 1985; Proiectarea dispozitivelor pentru masini-unelte, editura Tehnica,
Bucuresti, 1995; Managementul intreprinderii, Teorie si Aplicatii, editura Universitatii
Pitesti, 2002; a publicat 23 de lucrari la diferite Sesiuni Nationale de Comunicari
Stiintifice;

A patentat 3 inventii recunoscute oficial si aplicate, precum si 7 inovatii aplicate.


https://www.gruprenault.ro/media/2021/fundatia-groupe-renault-romania-parteneriat-cu-dacia-lanseaza-bursele-de-educatie#_ftn1
https://www.gruprenault.ro/responsabilitate-sociala-corporativa/redirectionare-35

Calendarul editiei 2021 - 2022
10 burse de Performanta (5 elevi din invatamantul liceal si 5 studenti)

1 iulie — 1 august — Tnscrierea candidatilor eligibili (sectiune dedicata, disponibila in curand pe
site)

25 august — 10 septembrie — Analiza candidaturilor de catre un juriu format din reprezentanti ai
institutiilor de invatamant, Fundatiei si Grupului Renault

15 — 20 septembrie - Publicarea listei cu cei 20 de finalisti

25 septembrie — 10 octombrie - Interviuri cu cei 20 de finalisti si selectarea celor 10 beneficiari
ai Burselor de Performanta

50 de burse Sociale

Elevii care corespund criteriilor de eligibilitate vor fi selectati prin intermediul institutiilor de
fnvatamant si inspectoratelor judetene.

Fundatia Groupe Renault Romania, Tnh parteneriat cu Automobile Dacia, va continua sa
exploreze zone si comunitati cu risc, in randul copiilor si tinerilor care nu au acces la un
parcurs educational si, mai apoi, la un loc de munca. Toate acestea, pentru a contribui la o
societate echitabila si sustenabild, Tn care toti sunt acceptati si pot avea acces la mijloacele
necesare pentru a se dezvolta.
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