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Grupul Renault Roméania a semnat Carta Diversitatii
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Semnatarii Cartei, Simona Popovici, director Resurse Umane, si Mihai Bordeanu, Country
Head Romania, au marcat simbolic acest moment in cadrul unui eveniment intern virtual
dedicat retelei interne Women@Renault.

Provenim din culturi si educatii diferite. Grupul Renault este prezent in 134 de tari, ceea ce
imbin& o diversitate de experiente culturale. Peste 70% din companiile prezente in Romania
cred c& motivatia angajatilor creste atunci cand spatiul de lucru este divers si incluziv. In cei 22
de ani de la privatizarea Dacia, business-ul s-a consolidat printr-o paleta diversa de activitati si
competente in spatele carora stau oameni atét de talentati si diferiti. Combinatia aceasta ne-a
condus catre performanta si ne-a angajat pe termen lung intr-o misiune in care toti suntem
acceptati, iar oportunitatile de cariera sunt egale. Comunitatii noastre de peste 17 000 de
coleqi ii insufldm principiile care stau la baza angajamentului nostru in ceea ce priveste
diversitatea si incluziunea. Cred ca exemplul companiei noastre, in care fiecare angajat este
un ambasador al marcii de succes Dacia, poate contribui la o societate mai bund, in care
viitoarele generatii, copiii nostri, se vor dezvolta. Modelele noastre de masini poarta si
semndatura femeilor, cu sau fara roluri de conducere, ceea ce ne pozitioneaza drept un
angajator de referintd la genul feminin. - Simona Popovici

Intr-un mediu de lucru in care domind diversitatea se naste inovatia. La Dacia si in toate
activitatile pe care Grupul le are in Roménia formam echipe de oameni atét de diferiti. Din



bogétia aceasta de talente, puncte de vedere si perspective diferite, se nasc produsele
noastre care fac inconjurul lumii. Fie ca ne diferentiem prin varsta, etnie, cadru social, religie,
nationalitate, orientari, educatie, abilitati, reusim impreun& s& ne dezvoltdm si s& performam
pentru a ne satisface clientii.

Am alaturi de mine in board 5 femei remarcabile. Lor li se adauga alte 5 500 in intreaga
companie, de la designerul care deseneaza modelul de masind, inginera care il concepe,
operatoarea din productie, p&néa la cea care promoveaza si vinde produsul. Decizia de
achizitie a unei masini este influentata intr-o proportie de 60% de femei. lata, un motiv in plus,
in industria in care activam, sa le recunoastem si s& le celebram contributia. - Mihai
Bordeanu

“Salutam decizia Grupului Renault de a sprijini platforma Cartei Diversitatii, un proiect unic in
Roménia care isi propune sa& motiveze organizatiile semnatare sa recunoasca si sa extinda
avantajele integrarii diversitatii in practicile organizationale si de resurse umane. Grupul
Renault vine in cadrul platformei cu o expertiza solida in managementul diversitatii si suntem
convinsi c& semnatarii Cartei vor aprecia schimbul de bune practici si opiniile specialistilor
Renault’, a adaugat Dana Oancea, Project Manager al Cartei Diversitatii din Romania.

Women@Renault, editia de martie

Peste 300 de femei au luat parte la evenimentul online « Succesul este o Atitudine »,
organizat de reteaua Women@Renault si revista Unica, si aliniat politicii de Diversitate si
Incluziune Sociala a grupului.

Femeile reprezinta 32% din numarul total de angajati, iar in aceeasi proportie acestea ocupa
pozitii cheie la nivelul activitatilor pe care Grupul le are in Romania. In domeniul ingineriei si in
cel al fabricatiei, femeile au o pondere de 28%.

in anul 2010 a fost lansat planul Women@Renault care regrupeaza initiativele Grupului in
materie de diversitate femei/barbati, la nivel mondial. Este vorba de o retea sociala interna,
prezenta in 11 tari, care are ca misiune promovarea diversitatii de gen ca parghie de
performanta a companiei. Ea vizeaza in primul rand o evolutie a proceselor de resurse umane
(recrutare si gestiune a carierelor) pentru a oferi egalitate de sanse si accesul femeilor in
posturi de conducere.

Carta Diversitatii din Romania este o initiativa care reuneste la aceeasi masa grupuri
cointeresate dintre cele mai diverse si care propune semnatarilor sai o platforma colaborativa
de actiune, dezbatere si schimb de bune practici in jurul managementului diversitatii. Carta
Diversitatii reuneste la aceeasi masa 118 semnatari, acoperind cca. 170.000 de angajati care
si-au asumat public principiile Cartei. Detalii: www.cartadiversitatii.ro
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